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УТВЕРЖДЕН
решением Московской областной
межведомственной комиссии
по вопросам погребения и похоронного дела на территории 
Московской области 
[bookmark: _GoBack]от 10.06.2020 № 7




ПОРЯДОК
согласования назначения на должность руководителя муниципального казенного учреждения, осуществляющего исполнение муниципальной функции в сфере погребения и похоронного дела

1. Настоящий Порядок согласования назначения на должность руководителя муниципального казенного учреждения, осуществляющего исполнение муниципальной функции в сфере погребения и похоронного дела (далее – Порядок), устанавливает последовательность процедур, связанных с рассмотрением документов по согласованию кандидата на должность руководителя муниципального казенного учреждения, осуществляющего исполнение муниципальной функции 
в сфере погребения и похоронного дела (далее – руководитель МКУ), и принятием решения о согласовании (отказа в согласовании) назначения кандидата 
на должность руководителя МКУ.
[bookmark: Par12]2. Для согласования назначения кандидата на должность руководителя МКУ 
орган местного самоуправления муниципального образования Московской области 
(далее – орган местного самоуправления) направляет в Главное управление региональной безопасности Московской области (далее – Главное управление) обращение с приложением следующих документов:
1) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) копии анкеты (автобиографии) кандидата;
2) копии документов кандидата об образовании (высшем 
и дополнительном профессиональном), ученой степени (при наличии), ученом звании (при наличии);
3) копии трудовой книжки кандидата;
4) копия справки об отсутствии судимости кандидата;
5) отзыва главы городского округа Московской области
или его заместителя, курирующего вопросы в сфере погребения и похоронного дела (далее – руководитель муниципального образования), на кандидата с обоснованием его выбора на должность руководителя МКУ;
6) решение конкурсной комиссии в случае, если замещение должности руководителя МКУ осуществляется по итогам конкурса;
7) иные документы по решению руководителя муниципального образования Московской области.
3. Обращение представляется в Главное управление посредством межведомственной системы электронного документооборота (далее – МСЭД).
Документы, указанные в подпунктах 1 – 6 пункта 2 настоящего Порядка, представляются в Главное управление нарочным. При этом в обращении указывается 
о передаче документов, содержащих персональные данные кандидата, на бумажных носителях в Главное управление.
3. Управлением по организации деятельности в сфере погребения 
и похоронного дела Главного управления (далее – Управление) осуществляется анализ документов, представленных органом местного самоуправления согласно пункту 2 настоящего Порядка, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления документов на бумажных носителях.
В случае, если органом местного самоуправления документы представлены 
в полном объеме, Управление в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, направляет служебную записку с приложением данных документов в управление экономической безопасности Главного управления для изучения сведений 
о кандидате.
В случае, если органом местного самоуправления документы представлены 
не в полном объеме, Управление в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, посредством МСЭД направляет письмо в соответствующий орган местного самоуправления с предложением устранить выявленные недостатки. 
Орган местного самоуправления вправе повторно обратиться в Главное управление с обращением о согласовании кандидата на должность руководителя МКУ в случае устранения в документах выявленных недостатков.
4. Кандидат на должность руководителя МКУ должен соответствовать требованиям, предъявляемым к руководителю МКУ (приложение к настоящему Порядку).
5. Для оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидата 
на должность руководителя МКУ используются следующие методы: тестирование, собеседование.
6. Тестирование проводится для оценки уровня владения кандидатом основ конституционного устройства в Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и законодательства Московской области
в сфере противодействия коррупции, погребения и похоронного дела.
7. Вопросы, предлагаемые кандидатам на тестировании, публикации и передаче претендентам до тестирования и после тестирования не подлежат.
8. Тест содержит 40 вопросов, соответствующих необходимому объему и уровню знаний, определенных в пункте 7 настоящего Порядка. На каждый вопрос теста может быть один или несколько верных вариантов ответов.
9. Вопросы тестов корректируются в соответствии с изменениями, вносимыми в Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации 
и законодательство Московской области в сфере погребения и похоронного дела, противодействия коррупции.
10. Для прохождения тестирования кандидатам представляется одинаковое (равное) время, но не более 2 часов.
[bookmark: p83]11. В ходе проведения тестирования кандидату запрещается:
1) пользоваться законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, другими материалами, а также средствами связи и компьютерной техники;
2) вести переговоры с другими кандидатами, а также передавать им записи или материалы, связанные с проводимым тестированием;
3) вести какие-либо записи на бумажном носителе или ином носителе информации (кроме бумажного носителя информации, предоставленного ответственными лицами Управления);
4) покидать помещение, в котором проводится тестирование, во время тестирования.
12. При нарушении требований, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, кандидат удаляется с тестирования.
13. В помещении, в котором проводится тестирование, допускается присутствие только кандидатов, ответственных лиц Управления.
14. Определение результатов тестирования осуществляется в отсутствие кандидатов ответственными лицами Управления.
15. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил 
на 30 и более тестовых вопросов.
В случае, если кандидат ответил правильно менее чем на 30 тестовых вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к собеседованию не допускается.
16. Результаты тестирования кандидатов оформляются в письменном виде 
в форме справки, которая подписывается заместителем руководителя Главного управления. 
17. Собеседование проводится заместителем Председателя Правительства Московской области – руководителем Главного управления региональной безопасности Московской области (далее – руководитель Главного управления) 
или заместителем руководителя Главного управления – начальником управления 
по организации деятельности в сфере погребения Главного управления 
(далее – заместитель руководителя Главного управления) либо иным должностным лицом Главного управления, уполномоченным руководителем Главного управления.
18. По итогам собеседования Управлением в отношении кандидата готовится отзыв, который подписывается должностным лицом, проводившим собеседование.
19. Во время проведения собеседования и тестирования может осуществляться аудио- и видеозапись прохождения кандидатом тестирования, собеседования учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере защиты персональных данных.
20. Вопрос о согласовании назначения кандидата на должность руководителя МКУ рассматривается на очередном заседании Московской областной межведомственной комиссии по вопросам погребения и похоронного дела 
(далее – Межведомственная комиссия) в соответствии с планом работы Межведомственной комиссии.
[bookmark: Par21]21. На заседание Межведомственной комиссии на каждого кандидата представляются документы, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, 
результаты тестирования, отзыв, справка управления экономической безопасности Главного управления по результатам проверки сведений, представленных на кандидата органом местного самоуправления согласно пункту 2 настоящего Порядка.
22. В заседании Межведомственной комиссии при рассмотрении вопроса
о согласовании назначения кандидата на должность руководителя МКУ участвует руководитель соответствующего муниципального образования с правом совещательного голоса.
23. Решение о согласовании (отказе в согласовании) назначения кандидата
на должность руководителя МКУ принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа членов Межведомственной комиссии, присутствующих на ее заседании.
[bookmark: Par22][bookmark: Par28]24. Основанием для отказа в согласовании назначения кандидата на должность руководителя МКУ является:
1) кандидат не соответствует требованиям, предъявляемым к должности руководителя МКУ;
2) кандидат не прошел тестирование;
3) кандидат не прошел собеседование;
4) предоставление кандидатом недостоверных сведений.
[bookmark: Par29]25. Решение Межведомственной комиссии о согласовании 
(отказе в согласовании) кандидата на должность руководителя МКУ оформляется протоколом в порядке, установленном Положением о Московской областной межведомственной комиссии по вопросам погребения и похоронного дела, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 04.12.2012 
№ 1513/44.
